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Sehr geehrte Anwenderin, sehr geehrter Anwender!

Diese Handlungshilfe ist kein Kommentar zur Baustellenverordnung. Sie soll Hilfestellung
bieten, um die Forderungen der Baustellenverordnung zielgerichtet umsetzen zu kdnnen.
Dazu werden Erlduterungen, Verweise auf weiterfUhrende Regelungen sowie praktische
Arbeitshilfen gegeben.

Fdr Anregungen, ldeen, Fragen und Kritik steht Innen der Autor gern zur Verfligung.
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1. Erlauterungen zur BaustellV
1.1 Zweck der Baustellenverordnung

Im Vergleich zu anderen Branchen ist das Unfall- und Gesundheitsrisiko fur Beschaftigte im
Baubereich besonders groB. Dies zeigt sich u.a. an den Unfallzahlen: So ist die Anzahl der
Unfalle mit tédlichem Ausgang oder schweren Verletzungen mehr als doppelt so hoch wie im
Durchschnitt aller Wirtschaftszweige (Quelle: Bundesarbeitsministerium). Auch die Gefahr
berufsbedingter Erkrankungen ist auf Baustellen deutlich héher. Die Grinde hierfir liegen in
der besonderen Situation auf Baustellen: Standig veradndernde Arbeitsbedingungen,
Witterungseinflisse, Termindruck und Beschéftigung von Arbeithehmern verschiedener
Arbeitgeber gleichzeitig oder nacheinander. Auch durch das Auftreten unvorhergesehener
Probleme und dadurch haufig improvisierter Lésungsversuche sind die Beschéftigten auf
Baustellen weitaus starker gefahrdet als Beschaftigte in anderen Branchen.

Arbeitsunféalle je 1000 Vollarbeiter im
Jahr 1999

120
100 ~

80

60

40

20

0

Durchschnitt der Bau- Gewerbliche BGen
BGen insgesamt

Quelle: Unfallverhltungsbericht 1999

Grundsatzlich ist jeder Arbeitgeber verantwortlich fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz
seiner Beschaftigten. Er hat alle erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit seine
Beschéftigten bei der Arbeit keine Unfélle erleiden oder von einer arbeitsbedingten
Erkrankung betroffen werden. Dies kann der Arbeitgeber in seinem eigenen Unternehmen
auch tun, weil er alle Randbedingungen der Arbeit selbst gestalten und beeinflussen kann.
Bei einem Bauvorhaben, bei dem mehrere Firmen tatig werden, und bei dem die
Arbeitsbedingungen fur jede dieser Firmen nicht umfassend beeinflussbar sind, ist dies aber
nur  eingeschrankt  mdoglich.  Jeder  Bauunternehmer  muss  daher  seine
ArbeitsschutzmaBnahmen standig an die jeweiligen Baustellenbedingungen anpassen und
sich dabei mit den anderen Unternehmern abstimmen.

An dieser Stelle setzt die Baustellenverordnung sinnvollerweise an: Derjenige, der die
Rahmenbedingungen des Bauvorhabens bestimmt, ist auch derjenige, der fir den
arbeitsschutzgerechten Ablauf des Bauvorhabens sorgen kann: Der Bauherr. Das bedeutet
nicht, dass nun der Bauherr an Stelle der Arbeitgeber sémtliche SchutzmaBnahmen
festlegen und durchfihren muss. Der Bauherr wird durch die BaustellV verpflichtet einen
geeigneten Rahmen zu schaffen, damit die erforderlichen SchutzmaBnahmen im Vorfeld
ermittelt und festgelegt, mit den auf betrieblicher Ebene zu treffenden MaBnahmen
abgestimmt und in ein funktionierendes Gesamtkonzept gebracht werden.

Ein Bauvorhaben ist - im Gegensatz zur stationdren betrieblichen Situation - ein zeitlich
begrenztes Projekt. Es lasst sich grundsatzlich im Vorfeld strukturieren und planen mit dem
Ziel, einen geregelten Bauablauf zu gewahrleisten. Geregelter Bauablauf heiBt: Mdglichst
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keine unvorhergesehenen Probleme wahrend der Ausfihrung und somit keine
Verzdgerungen.

Die Risiken sollen durch vorausschauendes Erkennen und Bewerten von Gefahrdungen
sowie durch das Festlegen der erforderlichen SchutzmaBnahmen weitestgehend
ausgeschlossen werden. Dabei wird entschieden Uber

» Arbeitsverfahren - und damit Uber die méglichen Gefahrdungen,

» die Bauablauf- und Terminplanung - und damit Uber die Gestaltung von
Ausfuhrungszeiten und mdgliche gegenseitige Gefahrdung gleichzeitig arbeitender
Firmen,

» die Logistik - und damit Uber den Baustellenverkehr und die damit verbundenen
Gefahrdungen,

» Leistungsverzeichnisse - und damit auch Uber die Qualitdt der zu erbringenden
Leistungen und schlieBlich auch

» die Auswahl der Firmen - somit auch Uber die zu stellenden Anforderungen an deren
betriebliche Arbeitsschutzorganisation

Dabei ist folgender Punkt von besonderer Bedeutung: Alle am Bau Beteiligten missen die
maoglichen Gefahrdungen kennen. Angesichts der Vielzahl von Betrieben, die heutzutage auf
der Baustelle gleichzeitig oder auch nacheinander tatig werden, missen daher noch in der
Planungsphase die Risiken ermittelt und die entsprechenden SchutzmaBnahmen
aufeinander abgestimmt werden, um nachfolgend - wahrend der Ausfliihrungsphase - einen
geregelten Ablauf zu gewahrleisten.

Vorausschauende Planung ist der Schlissel 2zu einem umfassenden
Sicherheitskonzept auf der Baustelle:

» Probleme sollen im Vorfeld erkannt und gelést werden

» Es sollen die geeigneten Arbeitsverfahren gewahlt werden, die eine méglichst geringe
Geféahrdung der Beschéaftigten mit sich bringen

* Die auszuwédhlenden Firmen mussen geeignet sein, die Arbeitsaufgabe auch
sachgerecht zu I6sen

» Der Arbeitsablauf muss koordiniert nach vorher festgelegten Prozessen ablaufen
* Die zu treffenden SchutzmaBnahmen werden aufeinander abgestimmt

Der Bauherr kann von einem solchen Vorgehen nur profitieren, denn

» Stérungen im Bauverlauf werden vermieden,

» die Gefahrdungen fur alle an seinem Bauvorhaben Beteiligten und fir unbeteiligte Dritte
werden minimiert,

» die Qualitat der geleisteten Arbeit wird erhéht und
» Kosten kénnen verringert werden.

1.2 An wen richtet sich die Baustellenverordnung?

Der Hauptadressat der BaustellV ist der Bauherr. Als Veranlasser des Bauvorhabens
kommen ihm drei wesentliche Funktionen zu:

» Die Planungsfunktion - das Ermitteln von Gefahrdungen im Vorfeld der
Bauarbeiten




» Die Regelungsfunktion - das Festlegen von SchutzmaBnahmen, die die
Bauausfiuhrenden zu bertcksichtigen haben

« Die Koordinierungsfunktion _ das Abstimmen von MaBnahmen, damit die Arbeiten
auf der Baustelle reibungslos ineinander greifen
kdénnen

Nur der Bauherr kann im Vorfeld des Bauvorhabens die entscheidenden Weichen stellen,
damit sein Bauvorhaben hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes angemessen
und zielgerichtet durch den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator koordiniert wird.

Die am Bau beteiligten Arbeitgeber werden verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zu treffen und die Hinweise des Koordinators sowie des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes zu bericksichtigen. Die Beschéftigten sind in verstandlicher Form
und Sprache Uber die sie betreffenden SchutzmaBnahmen zu informieren. Die
Verantwortung der Arbeitgeber fur die Erflllung ihrer Gbrigen Arbeitsschutzpflichten, z.B. aus
dem Arbeitsschutzgesetz, bleibt davon unberthrt.

Auch die Unternehmer ohne Beschaftigte sowie Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle
tatig werden, haben die bei den Arbeiten anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen
einzuhalten und die Hinweise des Koordinators sowie des Sicherheits- und
Gesundheitsschutzplanes zu bertcksichtigen.

Der Bauherr kann sich aber auch entscheiden, diese Aufgaben einem Dritten zu Ubertragen.
Dritter im Sinne des § 4 der BaustellV kénnen z.B. Generalibernehmer oder Ingenieur- oder
Architekturbiros sein. In jedem Fall muss die Beauftragung so rechtzeitig erfolgen, dass der
Beauftragte die MaBnahmen termingerecht und funktionell stimmig durchfihren kann. Die
pauschale Beauftragung eines Bauausfihrenden mit Beginn der Bauausfihrung ist somit
nicht wirksam - die o.g. Pflichten hatten ja bereits in der Planungsphase erflllt werden
muissen.

1.3 Die Arbeitsinstrumente der Baustellenverordnung

Der "Rote Faden", der sich durch die BaustellV zieht, sind die Begriffe Information und
Kommunikation. Im Zeitalter des Outsourcings, der Spezialisierung im Bau, der
Beauftragung von Subunternehmen, die ihrerseits wiederum Teilauftrdge untervergeben, ist
der Informationsfluss Uber gegenseitige Gefahrdungen und die entsprechenden
SchutzmaBnahmen nicht mehr uneingeschrankt gegeben.

Die Baustellenverordnung definiert ein Bauvorhaben als ein Vorhaben, eine oder mehrere
bauliche Anlagen zu errichten, zu &ndern oder abzubrechen. Dies umfasst dabei samtliche
Phasen, die das Bauvorhaben durchlauft: Von Planungsprozessen Uber die
Ausfihrungsphase, die Nutzungsphase, ggf. bis hin zum spateren Ruckbau.

Bereits bei der Planung der Ausflhrung eines Bauvorhabens werden wesentliche
Entscheidungen, die den Arbeits- und Gesundheitsschutz beeinflussen, getroffen. Ziel der
BaustellV ist es ja, den Arbeits- und Gesundheitsschutz der Beschaftigten auf Baustellen
wesentlich zu verbessern. Im einzelnen weist die BaustellV folgende Aufgaben zu.

1.3.1  Bericksichtigung der allgemeinen Grundséatze nach § 4 Arbeitsschutzgesetz

Die Berlcksichtigung der allgemeinen Grundséatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
bereits bei der Planung eines Bauvorhabens ist der eigentliche Schlussel fir mehr Sicherheit
auf der Baustelle. Aus diesem Grund gibt es auch keine Einschrankung dieser
Grundsatzforderung auf umfangreichere Baustellen oder auf Bauvorhaben mit besonders




gefahrlichen Arbeiten. Die allgemeinen Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes sind
bei jedem Bauvorhaben zu berlcksichtigen und beinhalten u.a. folgende Punkte:

» Die Arbeit ist so zu gestalten, dass - Das bedeutet z.B. dass Arbeitsverfahren

eine Gefédhrdung far Leben und mit  geringerem  Gefahrdungspotential

Gesundheit méglichst vermieden und anderen Arbeitsverfahren vorzuziehen

die verbleibende Gefahrdung sind.

maoglichst gering gehalten wird. Beispiel: ~ Maschineneinsatz  anstelle
hé&ndischer Tétigkeit.

» Gefahren sind an ihrer Quelle zu - Das bedeutet z.B. den Einsatz larmarmer
bekampfen. Maschinen und Gerate anstelle der
Verwendung von Gehérschutzmitteln fur

die Beschéftigten

e Bei den MaBnahmen sind der Stand - Das bedeutet, dass stets die

von Technik, Arbeitsmedizin und fortschrittlichste MaBnahme anzuwenden
Hygiene sowie sonstige gesicherte ist.

arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse Beispiel: Einsatz gebldseunterstliitzten
zu berlcksichtigen. Atemschutzes

« Individuelle SchutzmaBnahmen sind - Das bedeutet, dass kollektiv wirkende
nachrangig zu anderen MaBnahmen. SchutzmaBnahmen den Vorrang vor
persénlichen SchutzmaBnahmen haben.

@ Siehe hierzu auch die RAB 33 "Allgemeine Grundséatze nach § 4 des

Arbeitsschutzgesetzes bei Anwendung der Baustellenverordnung”
—

1.3.2 Vorankiindigung

Die Vorankindigung hat eine zentrale Informationsfunktion. Ein Exemplar dieser
Vorankindigung muss auf der Baustelle dauerhaft lesbar verfigbar sein, damit sich alle am
Bau Beteiligten Uber die Umsetzung der BaustellV informieren kénnen. Ein zweites Exemplar
ist bis spatestens zwei Wochen vor Einrichtung der Baustelle an die zustandige
Arbeitsschutzbehérde (in Berlin: Landesamt fur Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und
technische Sicherheit Berlin) zu tUbersenden. Dadurch dokumentiert der Bauherr bzw. der
beauftragte Dritte, wie die Aufgaben der BaustellV fir das betreffende Bauvorhaben
umgesetzt wurden.

Die Vorankindigung wird dann erforderlich, wenn voraussichtlich entweder die Dauer der
Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betrédgt und auf der Baustelle mehr als 20 Beschéftigte
gleichzeitig tatig werden, oder der Umfang der Arbeiten 500 Personentage Uberschreitet.

@ Fiir die Vorankiindigung wurden u.a. durch die Arbeitsschutzbehérden der
Léander Formblatter entwickelt, die teilweise auch (liber die Internetangebote

dieser Dienststellen abrufbar sind (In Berlin: www.lagetsi.berlin.de). Im
Anhang dieser Handlungshilfe befindet sich ein solches Formular.

1.3.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan (SiGePlan)

Der SiGePlan ist das zentrale Arbeitsmittel der BaustellV. Ein solcher Plan ist dann zu
erstellen, wenn auf einer Baustelle Beschéftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden und wenn
eine Vorankundigung erforderlich ist, oder wenn besonders geféhrliche Arbeiten gem.
Anhang Il der BaustellV durchgefihrt werden.




Die Erstellung eines SiGePlanes beginnt mit der Bestandsaufnahme zum Bauvorhaben.
Dabei werden alle auszufthrenden Tatigkeiten (Gewerke) unter Berlcksichtigung ihres
zeitliches Ablaufes aufgelistet. Darauf basierend werden diesen Tétigkeiten die jeweils zu
erwartenden Gefahrdungen zugeordnet, wobei besonderes Augenmerk auf die mdgliche
gegenseitige Gefahrdung gleichzeitig oder nacheinander auszufiihrender Arbeit zu legen ist.
Nach der Bewertung dieser Gefahrdungen sind die erforderlichen SchutzmaBnahmen fir
gegenseitige Gefahrdungen festzulegen, aufeinander abzustimmen und unter Verweis auf
die einzuhaltenden Arbeitsschutzbestimmungen 2zu dokumentierten. Dieser erste
Rahmenplan ist die Grundlage fur die Ausschreibungen.

Nach erfolgter Vergabe bespricht der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator die
vorgesehenen ArbeitsschutzmaBnahmen mit den bauausfihrenden Firmen. Dabei sollen die
Ergebnisse der betrieblichen Geféhrdungsbeurteilung, wie sie jeder Betrieb auf Grundlage
des Arbeitsschutzgesetzes durchfihren muss, in die Uberlegungen zur Fortschreibung des
SiGePlanes mit einflieBen. Der SiGePlan ist entsprechend den Ergebnissen dieser
Absprachen ggf. zu ergénzen, zu konkretisieren oder anzupassen.

Wahrend der Ausfihrung des Bauvorhabens ist sicherzustellen, dass die bauausfihrenden
Betriebe die Vorgaben des Planes berlcksichtigen. Das bedingt natirlich, dass der Plan
allen Bauausfihrenden zur Verfigung stehen muss. Der SiGePlan ist der Entwicklung des
Bauvorhabens in der weiteren Planung und Ausflihrung laufend anzupassen, wenn sich
relevante Anderungen ergeben.

@ Weiterfiihrende Erlauterungen finden Sie in der RAB 31
"Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan"

1.3.4 Koordinierung

Werden bei einem Bauvorhaben mehrere Firmen eingesetzt, so muss der Arbeits- und
Gesundheitsschutz aufeinander abgestimmt werden. Dies beginnt bereits bei der Planung
der Arbeiten, denn bereits in dieser Phase werden wesentliche Entscheidungen getroffen,
die weitreichende Konsequenzen fir den gesamten Bauablauf und somit auch fir den
Arbeits- und Gesundheitsschutz haben. Diese Abstimmung, also die Koordinierung der
MaBnahmen, kann entweder der Bauherr selbst vornehmen oder er setzt einen geeigneten
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator fir diese Aufgaben ein. Zu beachten ist
aber, dass der Bauherr oder der von ihm beauftragte Dritte durch die Beauftragung
geeigneter Koordinatoren nicht von seiner Verantwortung entbunden wird.

Die wesentlichen Schritte bei der Umsetzung dieser Aufgaben bestehen in der

* Ermittlung und Bewertung der Gefahrdungen, die von dem geplanten Bauvorhaben
ausgehen

» dem Auswahlen und Festlegen der jeweiligen SchutzmaBnahmen und

» der kontinuierlichen Beobachtung wahrend der Bauausfiihrung, inwieweit sich die
festgelegten SchutzmaBnahmen bewadhren und ob Korrekturen am festgelegten
Schutzregime erforderlich werden.

Besondere Bedeutung hat dabei die Einbindung des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes der beteiligten Baufirmen. Letztlich missen ja die bauausfihrenden
Firmen die Sicherheit ihrer Beschaftigten gewahrleisten. Es ist daher entscheidend, dass
durch den Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator eine Verbindung zwischen den
betrieblichen und den baustellenbezogenen ArbeitsschutzmaBnahmen hergestellt wird.




Bauherr Baubetrieb

2 C < Koordination > 2 C
SiGePlan Geféahrdungs-

beurteilung

@ Weiterfiihrende Erlduterungen finden Sie in der RAB 30
"Geeigneter Koordinator"

1.3.5 Unterlage fiir spatere Arbeiten an der baulichen Anlage

Nach Fertigstellung des Bauwerks werden weiterhin Tatigkeiten an der baulichen Anlage
durchgefthrt. In diesen Arbeiten, zu denen u.a. Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
gehoren, steckt oftmals ein nicht zu unterschétzendes Geféhrdungspotenzial, dem durch
geeignete SchutzmaBnahmen begegnet werden muss.

Um diese Arbeiten ebenfalls sicherheitsgerecht zu gestalten ist es erforderlich, bereits
wahrend der Planungsphase eine Beurteilung der Geféahrdungen durchzufihren und die
daraus abgeleiteten SchutzmaBnahmen festzulegen und zu dokumentieren. Das so
entstehende Dokument ist die Unterlage flr spéatere Arbeiten an der baulichen Anlage.

Dabei kénnen Uberlegungen zur Reduzierung der Betriebskosten eines Gebaudes - der sog.
"Zweiten Miete" - durchaus mit einflieBen. Die Erfahrungen belegen, dass gerade in
MaBnahmen, die dem Arbeits- und Gesundheitsschutz dienen, zum Teil erhebliches
Kostensenkungspotenzial liegt.

@ Weiterfiihrende Erlauterungen zu diesem Thema enthélt die RAB 32
"Unterlage fiir spétere Arbeiten"”

—

2 Aufgaben der Beteiligten
2.1 Was habe ich als Bauherr zu beachten?

Als Bauherr treffen Sie alle maBgeblichen Entscheidungen fir lhr Bauvorhaben. Es liegt
daher in lhrer Entscheidung und in lhrer Verantwortung, einen geeigneten Rahmen fir den
Arbeits- und  Gesundheitsschutz der auf Ihrem Bauvorhaben eingesetzten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu schaffen.

Wenn Sie sich dafir entscheiden, lhre Aufgaben aus der Baustellenverordnung einem
Dritten zu Ubertragen, so muss diese Beauftragung sehr friihzeitig erfolgen, denn die
Uberlegungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Ihrem Bauvorhaben beginnen ja
nicht erst mit der Bauausfihrung. Wichtig: Alle Bauherrenpflichten bleiben so lange in lhrer
Verantwortung als Bauherr, bis die Beauftragung wirksam wird.

@ Fiir die Ubertragung der Bauherrenaufgaben an einen Dritten finden Sie im

Abschnitt Arbeitshilfen ein entsprechendes Formblatt.
P




Arbeitsschutz geht immer einher mit einer durchdachten und sinnvollen Arbeitsorganisation.
Daher sind die Uberlegungen hinsichtlich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auch eine
gute Investition hinsichtlich des gesamten Bauablaufes. Die Erfahrungen bei der Umsetzung
der Baustellenverordnung zeigen deutlich, dass kostspielige Stérungen wahrend des
Bauverlaufs durch eine gute vorherige Planung der Arbeitsprozesse vermieden werden
kénnen.

Die Erfahrung zeigt auch: Fir eine gute Planung und fir das Festlegen und Abstimmen der
erforderlichen MaBnahmen sind hinreichend Zeit und Sachverstand erforderlich. Der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator muss daher rechtzeitig, das heiBt im Zuge
der Planung, in das Projekt mit einbezogen werden.

Die BaustellV gibt lhnen als Bauherr auch die Méglichkeit, die Aufgaben des Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkoordinators selbst zu Gbernehmen. Sollten Sie sich entscheiden, als
Bauherr die Aufgaben des SiGeKo wahrzunehmen, so gelten fir Sie die erganzenden
Hinweise im Abschnitt "Was habe ich als Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator zu
beachten?".

Wenn Sie aus den verschiedenen Angeboten fir die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinierung auswahlen, so lassen Sie sich Referenzen vorlegen und
fragen Sie dort nach den Erfahrungen. Lassen Sie sich darstellen, wie der Koordinator seine
Aufgaben wahrnehmen mdchte, wie er mit dem Planer zusammenarbeitet, nach welchen
Gesichtspunkten er den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt und wie er in der
Ausflihrungsphase des Bauvorhabens vor Ort mit den Bauausfiihrenden fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz sorgt. Dies ist flir eine Optimierung des spateren Bauablaufs und eine
Minimierung der dabei entstehenden Kosten von grundsatzlicher Bedeutung. Wichtig ist
dabei der kalkulatorische Ansatz fir die Prasenz auf der Baustelle wahrend der Ausfiihrung
der Bauarbeiten. Sie werden sehr schnell herausfinden, ob Ihnen ein pauschales
Standardangebot oder ein auf die Gegebenheiten lhres Bauvorhabens abgestimmtes und
damit stimmiges und individuelles Betreuungsangebot unterbreitet wird.

@ Erlduterungen zur Qualifikation des geeigneten Koordinators finden Sie in
der RAB 30

—

2.2 Was habe ich als "Beauftragter Dritter" zu beachten?

Als Beauftragter Dritter Ubernehmen Sie persénlich die Aufgaben und somit auch die
Verantwortung des Bauherren. Prifen Sie daher in jedem Falle, ob Sie dieser
Gesamtverantwortung gerecht werden kénnen. Dies beinhaltet vor allem die erforderliche
Handlungsprokura, denn Sie mussen nun die Entscheidungen treffen, die sonst der Bauherr
zu treffen hat.

Besonders wichtig ist der Zeitpunkt dieser Beauftragung. Da die Bauherrenpflichten bereits
in der Planungsphase allergréBte Bedeutung haben, muss die Beauftragung so rechtzeitig
erfolgen, dass Sie diese Aufgaben voll umfassend wahrnehmen kénnen. Eine pauschale
Beauftragung, z.B. im Rahmen der Auftragserteilung fiir ein bauausfiihrendes Unternehmen,
geht am Ziel der BaustellV vorbei. Falls Sie die Bauherrenpflichten erst nach erfolgter
Planungsphase Ubernehmen, so dokumentieren Sie dies z.B. in der Vorankindigung.

Wenn Sie sich entscheiden, die Bauherrenpflichten zu Gbernehmen, so gelten flr Sie die im
Abschnitt "Was habe ich als Bauherr zu beachten" dargestellten Uberlegungen.

@ Nutzen Sie fiir die Dokumentation der Ubertragung von Bauherrenaufgaben
das Formblatt im Abschnitt "Arbeitshilfen” dieser Handlungshilfe.

P————
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2.3 Was habe ich als Bauausfiihrender zu beachten?

Als Arbeitgeber eines bauausfihrenden Unternehmens haben Sie natirlich alle Pflichten, die
Ihnen aus dem Arbeitsschutzrecht zugewiesen sind, zu beachten und umzusetzen. Durch
die Baustellenverordnung werden aber erstmals auch Unternehmer ohne Beschéftigte sowie
Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle tatig werden, verpflichtet, die bei den Arbeiten
anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Darlber hinaus mussen Sie die
Hinweise des Koordinators sowie den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
berticksichtigen. Das bedeutet, dass alle SchutzmaBnahmen, die im SiGePlan dargestellt
sind, von lhnen umgesetzt werden mussen. Sollten diese von lhrem sonst praktizierten
Schutzkonzept abweichen, oder sollten sich bestimmte vorgesehene MaBnahmen nicht
umsetzen lassen, muss dies mit dem Koordinator geklart werden.

Der Koordinator hat die Aufgabe, die vorgesehenen MaBnahmen des Arbeitsschutzes aller
am Bauvorhaben Beteiligten aufeinander abzustimmen und in ein Gesamtkonzept fur die
BaumaBnahme einzubringen. Daraus folgt die Verpflichtung aller Bauausfihrenden, die fur
sie zutreffenden SchutzmaBnahmen rechtzeitig mit dem Koordinator abzustimmen. Die
Umsetzung der SchutzmaBnahmen ist und bleibt Ihre Aufgabe als Arbeitgeber. Die Arbeit
des Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinators auf der Baustelle entbindet Sie also in
keiner Weise von lhren Pflichten im Arbeits- und Gesundheitsschutz. Nutzes Sie daher die
Kompetenz des SiGeKoordinators, um den Schutz lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
optimieren. Sie sollten auf den Koordinator zugehen und gemeinsam mit ihm die
erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen besprechen.

2.4 Was habe ich als Koordinator zu beachten?

Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator ist die Schlusselfigur der
Baustellenverordnung. Er wird vom Bauherren oder vom Verantwortlichen Dritten beauftragt,
die im §3 der BaustellV genannten Aufgaben in der Planungs- sowie in der
Ausfihrungsphase durchzufihren.

Der Koordinator muss bereit und in der Lage sein, sich fur Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf der Baustelle aktiv einzusetzen. Er muss daher auch ein hohes MaB an Sozialkompetenz
besitzen. Seine Funktion und Stellung muss so ausgestaltet sein, dass er die erforderliche
Akzeptanz aller an der Planung und der Ausfiihrung Beteiligter erféahrt und er sich seiner
Aufgaben insbesondere in zeitlicher Hinsicht ausreichend und wirkungsvoll widmen kann.

Als Koordinator sind Sie nicht verantwortlich fir die Umsetzung der betrieblichen
Arbeitsschutzpflichten. Sehr wohl aber haben Sie die Aufgabe darauf zu achten, dass die
Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschaftigte ihre Pflichten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz erflllen. Es hat sich in vielen Féllen flr den SiGeKo bewahrt, zumindest
die Grundzige der betrieblichen Arbeitsschutzorganisation sowie der
Geféhrdungsbeurteilung von den einzelnen bauausfiihrenden Betrieben abzufragen und im
Sicherheitskonzept des gesamten Bauvorhabens zu berlicksichtigen.

@ Ein Muster fiir eine "Selbstauskunft zum Arbeits- und Gesundheitsschutz"
befindet sich im Kapitel Arbeitshilfen dieser Handlungshilfe.

P————

Dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator ist durch die BaustellV keine
Weisungsbefugnis gegeben. Jedoch haben die Bauausfihrenden die Hinweise des SiGeKo
und des SiGePlanes zu bericksichtigen. Sollte es dabei zu Differenzen kommen, so liegen
die Entscheidung und die Verantwortung letztlich beim Bauherren, der tber den eingesetzten
Bauleiter nach Bauordnung die erforderlichen MaBnahmen durchsetzt. Es besteht aber auch
die Mdglichkeit, den SiGeKo mit Weisungsbefugnis auszustatten. Dies kann z.B. durch einen
entsprechenden Passus in der Baustellenordnung erfolgen.
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3.

3.1

Arbeitshilfen

Ubersicht iiber die Arbeitsinstrumente der BaustellV

Baustellenbedingungen MaBnahmen
Arbeitnehmer | Umfang und Art der Arbeiten Voran- Koordi- SiGe- | Unterlage
kiindi- nation Plan
gung
eines kleiner 31 Arbeitstage und 21 nein nein nein nein
Arbeitgebers | Beschéftigte oder 501 Personentage
eines kleiner 31 Arbeitstage und 21 nein nein nein nein

Arbeitgebers | Beschéftigte oder 501 Personentage
und geféhrliche Arbeiten

eines gréBer 30 Arbeitstage und 20 ja nein nein nein
Arbeitgebers | Beschéftigte oder 500 Personentage
eines groBer 30 Arbeitstage und 20 ja nein nein nein

Arbeitgebers | Beschaftigte oder 500 Personentage
und geféhrliche Arbeiten

mehrerer kleiner 31 Arbeitstage und 21 nein ja nein ja
Arbeitgeber* | Beschéftigte oder 501 Personentage
mehrerer kleiner 31 Arbeitstage und 21 nein ja ja ja

Arbeitgeber* | Beschaftigte oder 501 Personentage
und gefahrliche Arbeiten

Die allgemeinen Grundsatze nach § 4
Arbeitsschutzgesetz sind zu beriicksichtigen

mehrerer groBer 30 Arbeitstage und 20 ja ja ja ja
Arbeitgeber* | Beschéftigte oder 500 Personentage
mehrerer groBer 30 Arbeitstage und 20 ja ja ja ja

Arbeitgeber* | Beschéftigte oder 500 Personentage
und gefahrliche Arbeiten

*: die gleichzeitig oder nacheinander tétig werden
Anmerkung: Der Einsatz von Nachunternehmern bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern.

Der Einsatz eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinators ist also immer dann
geboten, wenn im Verlauf des Bauvorhabens gleichzeitig oder auch nacheinander
Beschaftigte verschiedener Arbeitgeber eingesetzt werden.

Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs. 3 der BaustellV sind:

1.

Se® N oA

0

Arbeiten, bei denen die Beschéftigten der Gefahr des Versinkens, des
Verschittetwerdens in Baugruben oder in Graben mit einer Tiefe von mehr als 5 m oder
des Absturzes aus einer H6he von mehr als 7 m ausgesetzt sind,

Arbeiten, bei denen die Beschaftigten explosionsgeféahrlichen, hochentzindlichen,
krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2), erbgutverandernden,
fortpflanzungsgefahrdenden oder sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der
Gefahrstoffverordnung oder biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im
Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom 26. November 1990 tber den Schutz
der Arbeitnehmer gegen Geféhrdung durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI.
EG Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt sind,

Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der Strahlenschutz- sowie im Sinne der
Réntgenverordnung erfordern,

Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen,
Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht,
Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und Tunnelbau,

Arbeiten mit Tauchgeraten,

Arbeiten in Druckluft,

Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschnire eingesetzt werden,
Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht.
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3.2 Vorankiindigungsformular fiir Bauvorhaben im Land Berlin
nach § 2 der Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen - Anhang |

Postanschrift

Landesamt f(ir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz

und technische Sicherheit Berlin oder per Fax an:

(030) 902545 - 300

TurmstraBle 21
10559 Berlin

Bauherr (Name, Anschrift, Tel.)

Anstelle des Bauherren verantwortlicher Dritter, sofern vorhanden (Name, Anschrift, Tel.)

Standort der Baustelle

Art des Bauvorhabens (Neubau, Ausbau, Beginn und Dauer
Abbruch usw.)

Zahl der voraussichtlich tatigen Arbeitgeber und | Geplante Hochstzahl der Beschaftigten
Unternehmer ohne Beschaftigte

Bereits ausgewahlte Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschaftigte (Name, Anschrift, Telefon)

Anlage, falls erforderlich
Auf der Baustelle werden besonders geféhrliche Arbeiten nach Anhang Il der BaustellV Tja
durchgefihrt. [ nein

Der Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan ist erstellt bzw. wird vor der Einrichtung der Tja
Baustelle erstellt.

[ nein

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator in der Planungsphase (Name, Anschrift, Tel.)

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinator in der Ausfiihrungsphase (Name, Anschrift, Tel.)

Datum und Unterschrift des/der Bauherren
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3.3 Ubertragung von Bauherrenpflichten (§ 4 der Baustellenverordnung)

Zwischen

(im Folgenden Bauherr genannt),
und

(im Folgenden Verantwortlicher Dritter genannt)
wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Der Bauherr Ubertragt dem Verantwortlichen Dritten fir das Bauvorhaben

die dem Bauherren obliegenden Pflichten, die MaBnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 der
Baustellenverordnung zu treffen. Dazu gehdren insbesondere:

» Berucksichtigung der allgemeinen Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes bei
der Planung der Ausflihrung des Bauvorhabens

«  Erstellung der Vorankiindigung und Ubermittlung an die zustandige
Arbeitsschutzbehérde

» Beauftragung der Erstellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes
» Bestellung des Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinators

Die Ubertragung der Bauherrenpflichten wird giiltig ab dem

Die zusténdige Arbeitsschutzbehérde hat eine Durchschrift dieser Vereinbarung erhalten. (%)

Ort und Datum Ort und Datum

Unterschrift des Bauherren Unterschrift des Verantwortlichen Dritten

(*): ggf. streichen
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3.4 Betriebliche Selbstauskunft zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bauvorhaben

Firma

Ansprechpartner

Zustandiger Unfallversicherungstrager

Betriebsarzt (Name, Anschrift, Tel.)

Fachkraft flr Arbeitssicherheit (Name,
Anschrift, Tel.)

Aufsichtsfihrender auf der Baustelle

Ausgebildeter Ersthelfer auf der Baustelle

Durchzufiihrende Arbeiten auf der Baustelle:

Angaben zum betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutz

ja

nein

Bemerkungen (z.B.
"nicht erforderlich")

Liegt die Gefahrdungsbeurteilung gem.
Arbeitsschutzgesetz vor?

Liegen fur die Unterweisungen von
Mitarbeitern schriftliche Nachweise vor?

Liegen die Ergebnisse der fir die Bauarbeiten
erforderlichen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen vor?

Werden besonders gefahrliche Arbeiten i.S.d.
Anhanges Il der Baustellenverordnung
durchgefiihrt?

Liegen fur die Ausfihrung Ihrer Arbeiten ggf.
erforderliche Genehmigungen vor bzw. sind
erforderliche Anzeigen Ubermittelt worden?

Gehen Beschaftigte wahrend der Dauer der
Arbeiten auf der Baustelle mit Gefahrstoffen
um?

Art und Menge:

Ist fUr diese Stoffe die Betriebsanweisung
gem. Gefahrstoffverordnung erstellt und
wurden die Beschaftigten unterwiesen?
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Betriebliche Selbstauskunft zum Arbeits- und Gesundheitsschutz (Seite 2)

Persénliche Schutzausriistung der Beschaftigten auf der Baustelle

Kopfschutz FuBschutz
Handschutz Gehdrschutz
Atemschutz Art:

Schutzanzug Art:

Sonstige Art:

Ubersicht iiber Nachunternehmer

Auftrag / Gewerk

Name der Firma

StraBe, Nr.

PLZ / Ort

Tel. / Fax

Aufsichtsfihrender

Fachkraft far
Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Ersthelfer vor Ort

Auftrag / Gewerk

Name der Firma

StraBe, Nr.

PLZ / Ort

Tel. / Fax

Aufsichtsfihrender

Fachkraft far
Arbeitssicherheit

Betriebsarzt

Ersthelfer vor Ort

ggf. erweitern




4, Weiterfilhrende Informationen
4.1 Internet (Diese Liste erhebt nicht den Anspruch auf Volistiandigkeit.)

Bundesministerium fur Arbeit und Wirtschaft (BMWA) www.bmwa.de
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) www.baua.de
Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik ~ www.lasi.osha.de

Senatsverwaltung fir Gesundheit, Soziales und www.berlin.de/sengessozv
Verbraucherschutz Berlin

Landesamt flr Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und www.lagetsi.berlin.de
technische Sicherheit Berlin

Arbeitsgemeinschaft der Bau-Berufsgenossenschaften www.bau-bg.de

Verband der Sicherheits- und www.sigeko.org/html/
Gesundheitsschutzkoordinatoren Deutschlands e.V.

Verband deutscher Sicherheitsingenieure www.vdsi.de

4.2 Literatur (Diese Liste erhebt nicht den Anspruch auf Vollstdndigkeit.)

Kinias / Timm Der Sicherheitskoordinator Verlag C.F. Muller
Handbuch fir Baupraktiker und Bauherren

Kollmer Baustellenverordnung C.H. Beck Verlag

v. Berchem Die neue Baustellenverordnung, Praktische Werner Verlag

Hilfestellung far Ingenieure
v. Wietersheim  Baustellenverordnung, Leitfaden mit Materialien C.H. Beck Verlag

4.3 Bisher veroffentliche RAB

Die Regeln zum Arbeitsschutz auf Baustellen geben den Stand der Technik bezlglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen wieder. Sie werden vom Ausschuss fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen (ASGB) aufgestellt und von ihm der
Entwicklung angepasst. Die RAB werden vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
im Bundesarbeitsblatt (BarbBl.) bekannt gegeben.

Das Regelwerk zum Arbeitsschutz auf Baustellen ist folgendermaBen gegliedert:

RAB 01 - 09 Allgemeines

RAB 10 - 19 Begriffsbestimmungen

RAB 20 - 29 Regeln zur Anwendung des Arbeitsschutzgesetzes auf Baustellen
RAB 30 - 39 Regeln zur Baustellenverordnung

Bisher (Stand Februar 2005) wurden folgende RAB bekannt gegeben:
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RAB 01 Gegenstand, Zustandekommen, Aufbau, Anwendung und Wirksamwerden der
RAB

RAB 10 Begriffsbestimmungen (Konkretisierung von Begriffen der BaustellV)
RAB 25 Arbeiten in Druckluft (Konkretisierungen zur Druckluftverordnung)
RAB 30 Geeigneter Koordinator (Konkretisierung zu § 3 BaustellV)

RAB 31 Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan - SiGePlan (Konkretisierung zu § 2
Abs. 3 BaustellV)

RAB 32 Unterlage fur spatere Arbeiten (Konkretisierung zu § 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV)

RAB 33 Allgemeine Grundsétze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes bei Anwendung
der Baustellenverordnung

Sie erhalten die RAB z.B. liber das Internetangebot des BMWA sowie der BAUA:
http://www.baua.de/prax/index.htm

5. Wortlaut der Baustellenverordnung

Verordnung liber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen
(Baustellenverordnung - BaustellV)

Vom 10. Juni 1998 (BGBI. | S. 1283),
geéndert durch Artikel 15 der Verordnung vom 23. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3816)

Auf Grund des § 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996 (BGBI. | S.1246) verordnet die
Bundesregierung:

§1

Ziele; Begriffe

(1) Diese Verordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Beschaftigten auf Baustellen.
(2) Die Verordnung gilt nicht fir Téatigkeiten und Einrichtungen im Sinne des § 2 des
Bundesberggesetzes.
(3) Baustelle im Sinne dieser Verordnung ist der Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgefihrt wird. Ein
Bauvorhaben ist das Vorhaben, eine oder mehrere bauliche Anlagen zu errichten, zu andern oder
abzubrechen.

§2

Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens

(1) Bei der Planung der Ausfiihrung eines Bauvorhabens, insbesondere bei der Einteilung der
Arbeiten, die gleichzeitig oder nacheinander durchgefiihrt werden, und bei der Bemessung der
Ausflihrungszeiten fir diese Arbeiten, sind die allgemeinen Grundséatze nach § 4 des
Arbeitsschutzgesetzes zu bertcksichtigen.
(2) Fir jede Baustelle, bei der

1. die voraussichtliche Dauer der Arbeiten mehr als 30 Arbeitstage betragt und auf der mehr als
20 Beschéftigte gleichzeitig tatig werden, oder

2. der Umfang der Arbeiten voraussichtlich 500 Personentage Uberschreitet,
ist der zustandigen Behdrde spatestens zwei Wochen vor Einrichtung der Baustelle eine
Vorankindigung zu Gbermitteln, die mindestens die Angaben nach Anhang | enthalt.
Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhdngen und bei erheblichen Anderungen
anzupassen.
(3) Ist fir eine Baustelle, auf der Beschéaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, eine

Vorankindigung zu Gbermitteln, oder werden auf einer Baustelle, auf der Beschéaftigte mehrerer
Arbeitgeber tatig werden, besonders gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il ausgefihrt, so ist dafiir zu
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sorgen, dass vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird.
Der Plan muss die fiur die betreffende Baustelle anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen
erkennen lassen und besondere MaBnahmen fiir die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang I
enthalten. Erforderlichenfalls sind bei Erstellung des Planes betriebliche Tatigkeiten auf dem Gelénde
zu berlcksichtigen.

§3
Koordinierung

(1) FOr Baustellen, auf denen Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, sind ein oder mehrere
geeignete Koordinatoren zu bestellen. Der Bauherr oder der von ihm nach § 4 beauftragte Dritte kann
die Aufgaben des Koordinators selbst wahrnehmen.

(1a) Der Bauherr oder der von ihm beauftragte Dritte wird durch die Beauftragung geeigneter
Koordinatoren nicht von seiner Verantwortung entbunden.

(2) Wahrend der Planung der Ausfiihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator
1. diein § 2 Abs. 1 vorgesehenen MaBnahmen zu koordinieren,
2. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan auszuarbeiten oder ausarbeiten zu lassen und

3. eine Unterlage mit den erforderlichen, bei méglichen spateren Arbeiten an der baulichen
Anlage zu berlcksichtigenden Angaben zu Sicherheit und Gesundheitsschutz
zusammenzustellen.

(3) Wahrend der Ausflihrung des Bauvorhabens hat der Koordinator

1. die Anwendung der allgemeinen Grundsatze nach § 4 des Arbeitsschutzgesetzes zu
koordinieren,

2. darauf zu achten, dass die Arbeitgeber und die Unternehmer ohne Beschéftigte ihre Pflichten
nach dieser Verordnung erfillen,

3. den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan bei erheblichen Anderungen in der Ausfiihrung
des Bauvorhabens anzupassen oder anpassen zu lassen,

4. die Zusammenarbeit der Arbeitgeber zu organisieren und

5. die Uberwachung der ordnungsgemaBen Anwendung der Arbeitsverfahren durch die
Arbeitgeber zu koordinieren.

§4
Beauftragung
Die MaBnahmen nach § 2 und § 3 Abs. 1 Satz 1 hat der Bauherr zu treffen, es sei denn, er beauftragt
einen Dritten, diese MaBnahmen in eigener Verantwortung zu treffen.
§5
Pflichten der Arbeitgeber

(1) Die Arbeitgeber haben bei der Ausfihrung der Arbeiten die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes insbesondere in bezug auf die

1. Instandhaltung der Arbeitsmittel,
2. Vorkehrungen zur Lagerung und Entsorgung der Arbeitsstoffe und Abfélle, insbesondere der
Gefahrstoffe,

3. Anpassung der Ausfiihrungszeiten flr die Arbeiten unter Berlicksichtigung der Gegebenheiten
auf der Baustelle,

4. Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Unternehmern ohne Beschéaftigte,

5. Wechselwirkungen zwischen den Arbeiten auf der Baustelle und anderen betrieblichen
Tétigkeiten auf dem Gelénde, auf dem oder in dessen Néhe die erstgenannten Arbeiten
ausgefihrt werden,

zu treffen sowie die Hinweise des Koordinators und den Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu
berlcksichtigen.
(2) Die Arbeitgeber haben die Beschaftigten in verstéandlicher Form und Sprache Uber die sie
betreffenden SchutzmaBnahmen zu informieren.
(3) Die Verantwortlichkeit der Arbeitgeber flr die Erfullung ihrer Arbeitsschutzpflichten wird durch die
MaBnahmen nach den §§ 2 und 3 nicht berihrt.
§6

Pflichten sonstiger Personen

Zur Gewahrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéaftigten haben auch die auf

einer Baustelle tatigen Unternehmer ohne Beschéftigte die bei den Arbeiten anzuwendenden
Arbeitsschutzvorschriften einzuhalten. Sie haben die Hinweise des Koordinators sowie den
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Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan zu bertcksichtigen. Die Sétze 1 und 2 gelten auch fur
Arbeitgeber, die selbst auf der Baustelle tatig sind.

§7
Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschriften

(1) Ordnungswidrig im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes handelt, wer vorsatzlich
oder fahrlassig

1. entgegen § 2 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 4 der zustandigen Behérde eine
Vorankindigung nicht, nicht richtig, nicht vollstdndig oder nicht rechtzeitig Gbermittelt oder

2. entgegen § 2 Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 4 nicht dafiir sorgt, dass vor Einrichtung der
Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt wird.

(2) Wer durch eine im Absatz 1 bezeichnete vorsatzliche Handlung Leben oder Gesundheit eines
Beschaftigten gefahrdet, ist nach § 26 Nr. 2 des Arbeitsschutzgesetzes strafbar.

§8

Inkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am ersten Tage des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft.

(2) Fir Bauvorhaben, mit deren Ausfiihrung bereits vor dem 1. Juli 1998 begonnen worden ist, bleiben
die bisherigen Vorschriften maBgebend.

Der Bundesrat hat zugestimmt.
Anhang 1
Ort der Baustelle,
Name und Anschrift des Bauherrn,
Art des Bauvorhabens,
Name und Anschrift des anstelle des Bauherrn verantwortlichen Dritten,
Name und Anschrift des Koordinators,
voraussichtlicher Beginn und voraussichtliche Dauer der Arbeiten,
voraussichtliche Héchstzahl der Beschéftigten auf der Baustelle,

Zahl der Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschéaftigte, die voraussichtlich auf der
Baustelle tatig werden,

Angabe der bereits ausgewahlten Arbeitgeber und Unternehmer ohne Beschéftigte.
Anhang 2
Besonders gefahrliche Arbeiten im Sinne des § 2 Abs. 3 sind:

1. Arbeiten, bei denen die Beschaftigten der Gefahr des Versinkens, des Verschittetwerdens in
Baugruben oder in Grédben mit einer Tiefe von mehr als 5 m oder des Absturzes aus einer
H6he von mehr als 7 m ausgesetzt sind,

2. Arbeiten, bei denen die Beschéftigten explosionsgeféhrlichen, hochentzindlichen,
krebserzeugenden (Kategorie 1 oder 2), erbgutverédndernden, fortpflanzungsgefahrdenden
oder sehr giftigen Stoffen und Zubereitungen im Sinne der Gefahrstoffverordnung oder
biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG
des Rates vom 26. November 1990 Uber den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefahrdung
durch biologische Arbeitsstoffe bei der Arbeit (ABI. EG Nr. L 374 S. 1) ausgesetzt sind,

3. Arbeiten mit ionisierenden Strahlungen, die die Festlegung von Kontroll- oder
Uberwachungsbereichen im Sinne der Strahlenschutz- sowie im Sinne der
Réntgenverordnung erfordern,

Arbeiten in einem geringeren Abstand als 5 m von Hochspannungsleitungen,
Arbeiten, bei denen die unmittelbare Gefahr des Ertrinkens besteht,
Brunnenbau, unterirdische Erdarbeiten und Tunnelbau,

Arbeiten mit Tauchgeraten,

Arbeiten in Druckluft,

Arbeiten, bei denen Sprengstoff oder Sprengschnire eingesetzt werden,

0. Aufbau oder Abbau von Massivbauelementen mit mehr als 10 t Einzelgewicht.
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